Zalacznik

do uchwaly nr 12/2017

Rady Nadzorczej

Miejskiego Przedsi¢biorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie
z dnia 26 kwietnia 2017 r.

REGULAMIN POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
NA STANOWISKO CZLONKA ZARZADU
MIEJSKIEGO PRZEDSIEBIORSTWA ENERGETYKI CIEPLNEJ S.A.
W TARNOWIE

§1.

1. Regulamin postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Czlonka Zarzadu Miejskiego
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie, zwany dalej ,.,Regulaminem”
okresla procedure oraz wymogi kwalifikacyjne, jakie winni spelni¢ kandydaci na Czlonka
Zarzadu Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie, zwanego
dalej ,,Spotka™.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza si¢ odrebnie na stanowisko Prezesa Zarzadu,
Wiceprezesa Zarzadu oraz Czlonka Zarzadu.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,,Czlonku Zarzadu™ nalezy przez to rozumieé¢ kazde
ze stanowisk okreslone w ust. 2 niezaleznie od funkcji petnionej w Zarzadzie Spétki.

§2.

1. Decyzje o wszczgeiu postgpowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza Spotki, zwana dalej
»Radg Nadzorczg” podejmuje nie pézniej niz na trzy miesigce przed wygasnieciem
mandatu Cztonka Zarzadu, chyba ze wygas$nigcie mandatu nastepuje z innej przyczyny
niz koniec kadencji.

2. Jezeli wygasnigcie mandatu Czlonka Zarzadu nastepuje z innej przyczyny niz koniec
kadencji, Rada Nadzorcza podejmuje decyzje o0 wszczeeiu postepowania
kwalifikacyjnego w innym terminie, z uwzglednieniem koniecznosci jego
przeprowadzenia zgodnie z Regulaminem, a jezeli to nie jest mozliwe ogranicza
procedure kwalifikacyjng w niezbednym zakresie, w tym w szczegolnosci w zakresie
sposobu ogtaszania informacji o postepowaniu kwalifikacyjnym.

§3.

1. Ogloszenie o postgpowaniu kwalifikacyjnym podaje si¢ do publicznej wiadomosci co
najmniej w dzienniku ogélnopolskim lub lokalnym oraz na stronie internetowej Spoiki,
nie poézniej niz na 30 dni przed uplywem terminu na skladanie dokumentéw
aplikacyjnych.

2. Rada Nadzorcza moze wskaza¢ jeszcze inne niz okreslone w ust. 1 sposoby podania do
publicznej wiadomosci ogloszenia o postgpowaniu kwalifikacyjnym.

§4.
Zgodnie z § 2 uchwaty Nr 3/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Miejskiego
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tammowie z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie



okreslenia wymogdéw dla kandydatéw na cztonka Zarzadu Spétki, Cztonkiem Zarzadu Spétki
moze by¢ osoba, ktéra spelnia tacznie nastepujgce warunki:

1)

2)

3)

4)

posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosei gospodarczej na wiasny
rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

spelnia inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegblnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajacego w spdtkach handlowych.

§5.

Zgodnie z § 3 uchwaly Nr 3/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Miejskiego
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie
okreslenia wymogéw dla kandydatow na cztonka Zarzadu Spétki, Czlonkiem Zarzadu Spotki
nie moze by¢ osoba, ktéra spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1) pelni funkcje spotecznego wspdlpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) Jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwiazkowej spoiki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki.

§6.

Oprocz wymogdéw wskazanych w § 4 1 5 Regulaminu kandydatem na Cztonka Zarzadu Spotki
moze by¢ osoba, ktdra:

1)

2)
3)

nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

§7.

1. Warunkiem udzialu w postgpowaniu kwalifikacyjnym jest terminowe zlozenie przez
kandydata kompletnych dokumentéw aplikacyjnych, na ktére sktada sie list motywacyjny,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata

W

ramach postepowania kwalifikacyjnego oraz inne dokumenty i o$wiadczenia

potwierdzajace spelienie wymogoéw okreslonych przez Rade Nadzorcza.



2. W przypadku dokumentéw aplikacyjnych wystawionych w jezyku obcym nalezy
przediozy¢ ich tlumaczenie na jezyk polski dokonane przez tlumacza przysigglego
wpisanego na list¢ thumaczy przysiegtych prowadzong przez Ministra Sprawiedliwosci.

3. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna,
z wyjgtkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z ustawa
z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U.
poz. 1579).

4. Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne, dokumenty aplikacyjne, kryteria oceny
kandydatow oraz ich wage punktowa okresla Rada Nadzorcza w ogloszeniu
0 postgpowaniu kwalifikacyjnym.

§ 8.
Kandydat na Prezesa Zarzadu - oprécz dokumentéw aplikacyjnych - zobowigzany jest do
przedlozenia wlasnej koncepcji zarzadzania Spétkg (praca pisemna do 10 stron
znormalizowanego maszynopisu).

§9.
Postgpowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z:
1) badania formalnego dokumentéw aplikacyjnych pod katem zachowania terminu ich
zlozenia oraz ich kompletnosci,
2) badania spetnienia wymogow formalnych przez poszczegdlnych kandydatow,
3) oceny merytorycznej ztozonych dokumentoéw oraz ich weryfikacji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatem.

§ 10.
O zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data i godzina ich
zlozenia we wskazanym w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym miejscu. Dokumenty
aplikacyjne, ktére wptyng do Spétki po uptywie terminu okreslonego w tym ogloszeniu nie
bedg rozpatrywane. Zostang one zwrocone bez otwierania - po zakonczeniu postepowania
kwalifikacyjnego — na adres w nich wskazany.

§ 11.

1. Kandydaci nie spelniajgcy wymogéw formalnych okreslonych ogloszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym nie beda dopuszczeni do udzialu w rozmowach kwalifikacyjnych.
Osoby, ktorych dokumenty aplikacyjne nie spelniaja wymogéw formalnych albo osoby,
ktore nie speiniaja wymogéw kwalifikacyjnych zostana o tym poinformowane listownie,
telefonicznie lub drogg elektroniczna, a ztozone przez nie dokumenty zostang im
zwrocone w trybie okreslonym w § 10 zd. 3 Regulaminu.

2. W postgpowaniu kwalifikacyjnym nie ma mozliwosci uzupeliania dokumentow
aplikacyjnych.

§ 12.

1. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni listownie, telefonicznie lub droga elektroniczng co najmniej na 3 dni przed
terminem rozmowy.

2. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami beda przeprowadzane przez Rade Nadzorczg
w siedzibie Spoiki.

3. Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie
oznacza jego rezygnacje z udzialu w dalszym postgpowaniu kwalifikacyjnym.



4. W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda predyspozycje, wiedza i kwalifikacje
kandydata w zakresie zagadnien, ktorych przedmiot obejmuje w szczegdlnoscei:
1) wiedze o dzialalnosci podmiotéw S$wiadczacych ustugi w zakresie produkeji
1 dystrybucji energii cieplnej,
2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami
pracownikow,
3) dotychczasowe osiagnigcia zawodowe 1 dodatkowe kwalifikacje,
4) znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne.
5. W przypadku kandydatéw na Prezesa Zarzadu, oprocz predyspozycji, wiedzy
i kwalifikacji kandydata dodatkowo oceniana bedzie koncepcja zarzadzania Spoétka
w oparciu o przedstawione opracowanie.

§ 13.
Kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej dokonuje oceny kwalifikacji i odpowiedzi na pytania na
formularzu oceny kandydata. Formularze oceny kandydatéw i zbiorcze formularze oceny
kandydatéw stanowig zalaczniki do protokotu z postepowania kwalifikacyjnego. Zbiorcze
zestawienie ocen ma charakter pomocniczy.

§ 14.
Z postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokoét, ktory powinien zawieraé:
1) date 1 miejsce przeprowadzenia poszczeg6lnych czynnos$ci postepowania,
2) imiona i nazwiska 0s6b przeprowadzajacych postepowanie,
3) liste kandydatéw bioracych udzial w postepowaniu,
4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,
5) zestawienie dokonanych ocen oraz wyniki postgpowania.

§ 15.

1. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych 1 dokonaniu oceny kandydatow
sporzadzana jest lista kandydatéw. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru kandydata na
Czlonka Zarzadu poprzez gltosowanie.

2. Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza oglasza na stronie internetowej
Spéiki.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostal powolany na stanowisko Czlonka
Zarzadu dolgcza si¢ do akt osobowych, a pozostalych kandydatow — przechowuje sie
zgodnie z zasadami przechowywania dokumentéw obowigzujacych w Spolce.

4. Z Czlonkiem Zarzadu zawiera si¢ umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania na zasadach
okreslonych przez Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorcza.

§ 16.
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wylaniania kandydatoéw. W takim wypadku Rada Nadzorcza pisemnie
powiadomi kandydatéw o zakoficzeniu postepowania kwalifikacyjnego.

§17.
W toku postgpowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza podejmuje decyzje na zasadach
okreslonych w Kodeksie spélek handlowych, Statucie Spétki i Regulaminie pracy Rady
Nadzorcze;j.



§ 18.

Koszty przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego oraz jego obstuge administracyjng
zapewnia Spotka.

§ 19.
Regulamin bedzie dostepny w siedzibie lub na stronie internetowej Spoki.
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